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Hovedprosesser i ledelsessystemet ved THYF

Trondelag hgyere yrkesfagskole (THYF) — hovedprosesser i kvalitetsledelsessystemet
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Beskrivelse

Formalet med diagrammet er & vise hovedelementer i oppbyggingen av ledelsessystemet ved Trgndelag hoyere yrkesfagskole (THYF). Ledelsessystemet er
basert pa standarden DNV-ST-0029 Maritime training provider (versjon datert 2023). Diagrammet er utformet som vertikal-delt sysgmmebane der overskriftene
i hovedtrekk samsvarer med kapittelinndelingen i standarden.

Malgruppen er alle ansatte og studenter ved THYF, samt aktuelle interesseparter.

Kvalitetsleder/kvalitetsrddgiver redigerer og oppdaterer diagrammet ved behov. Diagrammet er utarbeidet i Visio og kan redigeres direkte i dokumentet
forutsatt at saksbehandler har tilgang til nett- eller skrivebordsversjon av programvaren (pro-versjon).

Referanser

Kryssreferanser henviser til dokumenter som finnes i THYFs ledelsessystem. Eksterne referanser henviser til dokumenter som ligger tilgjengelig utenfor

ledelsessystemet. Referanser utgjgr viktige systemforbindelser til relaterte dokumenter, skjema, prosessflytdiagram, nettsteder, eller annen relevant
informasjon som for eksempel lover, forskrifter og standarder.

Kryssreferanser

ksterne referanser

.1.10 DNV-ST-0029 Maritime training providers (November 2023)
.1.10.3.3.1 DNV-ST-0029. 3.3.1 Prosesser

.1.10.3.3 DNV-ST-0029 3.3 Prosesskontroll
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https://standards.dnv.com/explorer/document/F63D7FA6C45F460DA09A0DBEFB1C4C1F/2
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