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1. Forméil og omfang
Malsetningen er & sikre kontinuerlig vedlikehold og oppdatering av faglig kompetanse i
samsvar med skolens og n@ringslivets behov.

2. Malgruppe
Alt personell knyttet til Trondelag heyere yrkesfagskole avd. Trondheim (THYF Trondheim) som
utever funksjoner/oppgaver som pavirker
kvaliteten pa den utdanningen som tilbydes.

3. Beskrivelse

3.1 Behov og ensker for kompetanseheving kartlegges gjennom:
e Medarbeidersamtale
e Studiebarometer/studentundersokelse
e Undervisningspersonell-/ sensorundersgkelse
e Vurdering av yrkes relevans (eksternundersekelse)
3.2 Ut fra de behov og ensker som avdekkes i 3.1, setter rektor eller den han bemyndiger
opp en plan for kompetanseheving.
3.3 Den praktiske gjennomferingen av kompetansehevingen for skolens ansatte, nedfelles i de
individuelle arbeidstidsavtalene.
3.4 Personell som ikke har individuell arbeidstidsavtale med THYF, m4 pd annen
mate dokumentere at nedvendig kompetanseheving gjennomfoeres i samsvar med avdekket
behov (jfr 3.1)

4. Endring og godkjenning av prosedyren
Viser til “prosedyre for endring og godkjenning av prosedyrer”

5. Systemforbindelse
KS-system — DEL B.

Referanse til: Kompetansematrise for dekks- og maskinoffiserer
Utviklingsplan for dekks- og maskinoffiserer

Kryssreferanser
4.10 MEDARBEIDERSAMTALER
4.23 STUDENTUNDERSOKELSE

Eksterne referanser

Uoffisiell utskrift er kun gyldig pa utskriftsdato - 24.06.2024


https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00036.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00036.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00097.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00097.pdf
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