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1. Formål og omfang
Målsetningen er å sikre at alle prosedyrer blir revidert og godkjent når dette finnes 
nødvendig.

2. Målgruppe
Rektor, avdelingsleder, fagkoordinator, KS-ansvarlige, eller andre som er direkte 
ansvarlig for den aktivitet prosedyren gjelder for.

3. Beskrivelse
Skolens ansatte/studenter kan utarbeide forslag til endring av prosedyrer. Dersom en slik 
endring av prosedyre utarbeides, skal det legges ved en skriftlig begrunnelse for en slik 
endring.

Alle endringer av prosedyrer skal drøftes og vedtas, eller forkastes, av KS-ansvarlige, eller 
skolens ledelse umiddelbart etter at forslag til endring av prosedyre(r) finner sted. 
Forslagsstiller underrettes av KS-leder.
Endringer kunngjøres for alle ansatte via mail eller EK-webb (info.)

KS-ansvarlig skal så påse at en oppdatert versjon av prosedyren(e) blir implementert i 
kvalitetshåndboken etter endelig godkjenning (se punkt 4).

4. Godkjenning av prosedyren
Rektor godkjenner alle prosedyrer, med unntak av prosedyrer som ikke er vesentlig 
endret.
Kvalitetsansvarlig godkjenner mindre endringer som:

• Språkvask
• Versjonsoppdatering

5. Systemforbindelse
Kvalitetsystem - DEL B.

Kryssreferanser
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Eksterne referanser
 

https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00098.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00098.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00095.pdf
https://thyf-ekstern.dkhosting.no/docs/pub/DOK00095.pdf
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