Delstrategi for fagomradet Helse og Oppvekst 2024-
2026

Vedtatt av THYFs styre 15. oktober 2024

Innledning

Samfunnsoppdrag

THYF er et redskap i Trandelag fylkeskommunes arbeid med & gi trandersk samfunns- og
arbeidsliv riktig kompetanse. THYF er ogsa ved behov et tilsvarende redskap for
nasjonale myndigheter (jfr. THYF Styringsdokument punkt 2).

THYF er arbeidslivets utdanning, og skal tilby studenter relevant kompetanse med hay
kvalitet som gjgr dem attraktive pa arbeidsmarkedet. Utdanningen skal fylle
arbeidslivets naveerende og framtidige kompetansebehov (Jfr. THYF Strategi 2023-2026).

Visjon
THYFs visjon er a tilby Framtidsrettet kompetanse i samspill med arbeidslivet!

Verdier

THYFs verdier er Tilgjengelig, Relevant og Offensiv.

THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst

THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst har akkrediterte studier innen helse- og
oppvekstfag. Studiene tilbys ved studiested Levanger og Chr. Thams.

| nevnte styringsdokument vektlegges videre at organisasjonen skal veere robust og
fleksibel, og med et innovativt perspektiv pa fremtidens leering. THYF skal tilby fleksible
utdanninger der folk bor og arbeider, som kan kombineres med familicere forpliktelser og
jobb. I tillegg til dette skal utdanningen veere yrkesrelevant og praksisneer. Videre
vektlegges «samskapt leering» som et sentralt begrep.

Strategien for fagomradet helse- og oppvekstfag bygger pa den overordnede strategien til
Trondelag hayere yrkesfagskole. THYF skal prioritere styrking og kvalitetssikring av
eksisterende studier og fagomrader, samtidig veere fleksibel til & utvikle nye studier.
Studenter skal tilbys utdanninger som er relevante og med hgy kvalitet, som gjgr
studentene attraktive pa arbeidsmarkedet. Med dette som bakteppe, vil strategien for
fagomradet Helse og oppvekstfag, gjenspeile de overordnede faringer.



Gjennom vare tilbud skal vi bidra til FNs baerekraftsmal nr 2, 3, 4, 8, 9 og 12.

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK

)y UTI GOD HELSE 0G GOD
- SUL LIVSKVALITET UTDANNING

INDUSTRI, ANSVARLIG
INNOVASION 06 FORBRUK 0G
INFRASTRUKTUR PRODUKSION

& | CO

Mal og delstrategier

Mal 1: THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst skal tilby studier som eri
trdd med arbeidslivets behov

Delstrategi 1.1: Utvikle studietilbud innen fagomradet, med szerlig fokus pa endrede
behov som fglge av samfunnsutvikling, ny teknologi og baerekraftig utvikling.

Delstrategi 1.2: Etablere fagrad for helse- og oppvekstutdanningene med bred
deltakelse fra virksomheter og organisasjoner i sektoren.

Delstrategi 1.3: Etablere og videreutvikle referansegrupper for de ulike studier.

Delstrategi 1.4: Delta pa relevante kunnskapsarenaer for & etablere relasjoner, samt fa
en grundig oversikt over kompetansebehovet innen fagomradet.

Delstrategi 1.5: Evaluere, revidere og oppdatere eksisterende studieplaner i samarbeid
med arbeidslivet.

Mal 2: Leeringsarbeidet ved THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst skal ha
hoy faglig kvalitet og gjere studentene attraktive pa arbeidsmarkedet

Delstrategi 2.1: Opprettholde hgy faglig kvalitet og videreutvikle en sterk faglig
kompetanse.

Delstrategi 2.2: Sikre kompetent tilgjengelig undervisningspersonell.
Delstrategi 2.3: Bruke pedagogiske tilnaerminger som har fokus pa studentaktiv laering.

Delstrategi 2.4: Utvikle kompetanse i takt med endringer i arbeidslivet.

Mal 3: THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst skal ha leeringsarbeid
tilpasset utdanningen og som bygger pa studentenes kompetanse

Delstrategi 3.1: Tilpasse leeringsarbeidet til studentenes leereforutsetninger og studienes
egenart.



Delstrategi 3.2: Utveksle erfaring fra ulike leeringsaktiviteter, i fagmiljget.

Delstrategi 3.3: Videreutvikle den pedagogiske kompetansen innen fagomradet i trad
med THYFs pedagogiske plattform.

Delstrategi 3.4: Evaluere og videreutvikle kvalitet i alt leeringsarbeid.

Mal 4: THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst skal veere robust nok til 4
tale endringer i rammevilkar og samfunnsbehov

Delstrategi 4.1: Holde seg til enhver tid faglig oppdatert og veere omstillingsdyktig.

Delstrategi 4.2: Etablere og videreutvikle samarbeidsavtaler med relevante aktgrer som
representerer bredden av fagomradet bade i praksis- og oppleeringssammenheng.

Delstrategi 4.3: @ke kunnskap om og anerkjennelse av utdanningene blant aktarer i
helse- og oppvekstsektoren.

Mal 5: THYFs fagomrade for Helse og Oppvekst skal ha tilstrekkelig antall
sokere til 8 sette i gang studier som arbeidslivet har behov for

Delstrategi 5.1: Styrke markedsfgringen og na relevante malgrupper.

Delstrategi 5.2: Oppdatere studieplaner, slik at studiet utdanner yrkesutgvere med
kompetanse i trad med fremtidens behov.

Delstrategi 5.3: Tilstrebe en studiestruktur som er tilpasset studenter som erijobb.

Delstrategi 5.4: Videreutvikle utformingen av laeringsaktiviteter, slik at studentene
oppnar et best mulig leeringsutbytte



